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 部门考核：宁波职业技术学院2015年部门（单位）工作业绩考核结果 

 单项奖励：对2015年度部门（单位）重大业绩与亮点工作实行单项奖励 

 案例分享：电信学院督导工作新举措 

 

部门考核： 2015 年部门（单位）工作业绩考核结果 

根据《宁波职业技术学院部门（单位）工作业绩考核实施办法（试行）》（宁职院〔2015〕

48 号）文件、《关于开展 2015 年部门（单位）工作业绩考核的通知》及《关于 2015 年度部门

（单位）工作业绩考核安排的通知》精神与要求，我校 2015 年度部门（单位）工作业绩考核由

质量控制与评估办公室组织承办，考核分职能处室组、教学单位租、教辅与直属单位等三个工作

组同时开展。经各考核工作组、协作部门严格按考核方案进行考核，共评出 8个部门（单位）为

优秀，29 个部门为良好。经公示无异议，并报党委会审定，确定 2015 年部门（单位）工作业绩

考核结果。 

 

 

单项奖励：对2015年度部门（单位）重大业绩与亮点工作实行单项奖励 

根据《宁波职业技术学院部门（单位）工作业绩考核实施办法（试行）》（宁职院〔2015〕

48 号）文件、《关于开展 2015 年部门（单位）工作业绩考核的通知》及《关于 2015 年度部门

（单位）工作业绩考核安排的通知》精神，为充分体现“外强内实、品牌建设”的战略目标，以

及“突出重点，全面提升”的工作业绩考核指导思想，经学院考核领导小组研究决定，对学校办

学业绩和声誉产生积极影响的重大工作成果和特色创新给予单项奖励。希望各部门（单位）再接

再厉，在今后的工作中再创佳绩。具体项目如下： 

 

 



类别 项目名称 牵头部门（单位） 主要合作部门（单位） 主要成效 

重大

业绩 

国 家 教 学

资 源 库 建

设 

电信学院 教务处、财务处 

主持半导体照明技术与应用资源

库建设项目申报，获得 2015 年度

国家资源库立项建设项目 500 万

央财资助。 

服务外包学院 教务处、财务处 

主持物流管理专业教学资源库建

设，获得 2015 年度国家资源库奖

励项目 190 万资助。 

国 家 技 能

竞赛 
海天学院  

全国职业院校技能大赛“现代电

气控制系统安装与调试”比赛荣

获团体一等奖。 

省 “ 挑 战

杯”大学生

课 外 学 术

科 技 作 品

竞赛 

校团委 

服务外包学院、电信学

院、国际学院、海天学

院 

在 2015 浙江省高校第十四届“挑

战杯”大学生课外学术科技作品

竞赛中，一、二等奖总数高职院

校中名列全省第一，获得 1 个一

等奖，2个二等奖，3个三等奖，

获得校级最佳进步奖。 

在 2015 浙江省第五届职业院校

“挑战杯”创新创业竞赛中，分

别获得了三项特等奖，二项一等

奖，六项二等奖的佳绩。总成绩

位列全省第一，获本次大赛“优

秀组织奖”，刷新了宁职院在该赛

事中的最好成绩。 

省 教 学 工

作 及 业 绩

考核 

质量控制与评估

办公室 

教务处、人事处、学工

部（招就办）、科技与

产学合作处、外事处、

财务处、校办等部门和

全校教职员工 

获得 2013-2014 学年浙江省高职

高专院校教学工作及业绩考核第

一名。 

国际合作 外事处 
国际学院、电信学院、

工商学院、海天学院 

1.我校首个由教育部正式批准的

中外合作办学项目：与澳大利亚

堪培门学院计算机网络技术专业

中外招生； 

2.中非（贝宁）职业技能培训启

动实施，我校电信学院和工商学

院两位教师赴贝宁授课； 

3.阳明学院机电一体化专业与德

国德累斯顿工业大学合作，引进

德国工商业联合会（IHK）机电一

体化师职业资格证书。 

4.2015 年发展中国家职业教育

培训班举办了 14 项研修班，参训

学员遍布 “一带一路” 沿线的

发展中国家。 



类别 项目名称 牵头部门（单位） 主要合作部门（单位） 主要成效 

星 级 平 安

校园 
保卫处 

化工学院、后勤服务中

心、建筑工程学院、学

工部 

全省高校星级平安校园检查中获

全市第一，全省优秀。 

亮点

工作 

有 效 课 堂

认证 

职业教育教师培

训学院 

建筑工程学院、有效课

堂第一批骨干教师班、

有效课堂认证工作部 

职业教育教师培训学院、建筑工

程学院扎实推进有效课堂认证与

建设工作；建工学院将有效课堂

与实训基地内涵建设相结合，推

进工作稳步扎实。 

学生学科、

技能大赛 

海天学院、化工

学院、电信学院、

公共教学部、工

商学院 

 

全国职业院校技能大赛自动化生

产线安装与调试比赛荣获团体二

等奖； 

全国职业院校技能大赛三维建模

数字化设计与制造比赛荣获团体

二等奖； 

全国职业院校技能大赛化工生产

技术比赛荣获团体二等奖； 

全国职业院校技能大赛工业分析

检验比赛荣获团体三等奖； 

全国职业院校技能大赛计算机网

络应用比赛荣获团体三等奖； 

2015 年荣获宁波市大学生田径

运动会团体冠军（宁波市大学生

田径运动会共举办了 7 届，我校

田径队获得其中 5 届的团体冠

军）； 

2015 年荣获浙江省第 35 届珠算

技术大赛团体特等奖（珠算技术

团体已连续十届获浙江省团体第

一）。 

教 师 信 息

化 教 学 大

赛 

教务处、公共教

学部、工商学院 
 

2015 年全国职业院校信息化教

学大赛中，张启明老师获得信息

化课堂教学比赛一等奖；兰春霞

老师 

获得信息化课堂教学比赛三等

奖；孙轶婷老师、徐春红、董鸿

安老师分别获得信息化教学设计

比赛的三等奖。 

省 技 能 高

考 
教务处 

电信学院、海天学院、

工程训练与素质拓展

中心 

承办并顺利完成浙江省 2015 年

高校招生机械类职业技能操作考

试 、电子与电工类职业技能考

试，扩大了学校的影响力。 



类别 项目名称 牵头部门（单位） 主要合作部门（单位） 主要成效 

现 代 学 徒

制 试 点 工

作 

教务处 
海天学院、服务外包学

院 

成为教育部首批现代学徒制试点

院校 

工 程 素 质

训练 

工程训练与素质

拓展中心 
 

围绕学生工程素质、管理素质、

团队合作素养等的培养，设计系

列训练项目，学生满意度高达

99.8%，覆盖全校 3000 多学生，

顺利完成利比里亚职教师资培训

班的训练项目，获得广泛好评。 

高 层 次 人

才引进 
人事处 

化工学院、工商学院、

国际学院 

高层次人才引进的量与质均有明

显突破，师资队伍整体水平有较

大改善。 

市 科 技 创

新团队 
化工学院 

恒河材料科技股份有

限公司 

化工学院与恒河材料科技股份有

限公司双方合作的“恒河碳五碳

九新材料技术创新团队”，获宁波

市 2015 年度科技创新团队。 

高 级 别 课

题立项 

科技与产学合作

处 
高教研究所 

2015 年我院部省级课题获得立

项 8 项，创下学院当年高级别课

题立项数历史新高，居于省内同

类高校领先地位。其中，教育部

人文社会科学研究项目 2 项，浙

江省自然基金项目 1项，浙江省

哲学社会科学研究基地规划课题

2 项，浙江省哲学社会科学立项

课题 3项。 

互 联 网 下

的 后 勤 便

捷服务 

后勤服务中心  

运用互联网技术手段，把微信报

修、校园卡充值、失物招领项目

纳入微信服务。学生通过网上报

修等项目，与后勤进行微服务互

动，大大提升了工作进度、工作

满意度。 

 

 

 案例分享：电信学院督导工作新举措 

·分析课堂教学十大问题，制定“教师课堂八条”，实行学生“课堂操行分”记入“学生素

质银行” 

2014 年 9 月起，电信学院督导组开展课堂教学现状专项调研，分析了教学态度、教学组织

和课堂管理等方面存在的十大问题。针对调研发现的问题，一方面通过个别反馈、分院大会通报

等手段落实整改；另一方面，制定 “教师课堂八条” ，有针对性地提出课堂规范要求，并通过

专题教研活动、督导专项检查等手段督促落实。同时，与分院学工办和分团委协调，介入学生课



堂纪律管理，实行将学生 “课堂操行分”记入学生 “素质银行” 管理措施。 

    ·组织开展“每堂一评” 

    2015 年 10 月起，为落实“有效课堂认证”工作，电信学院督导组牵头各专业开展专项研讨

活动，研讨如何完善整体设计，以及如何依据整体设计，进行课堂教学设计，避免 "两张皮" 问

题，让教学整体设计落地。同时组织开展“每堂一评”活动，分院教师每次课均发放针对本次课

的评价表，学生不记名评价，任课老师通过查阅评价表了解自己本次课的教学情况，有针对性地

进行教学改进。 

·教学 PPT 抽查制度 

电信学院督导组研究认为，教师的教学 PPT 直接反映了教师的教学设计水平和对待教学的认

真程度，为此分院专门制定了教师教学 PPT 抽查制度，每学期抽查 6名教师的教学 PPT，为确保

认真细致，每位督导只检查 1 份 PPT（分院共有 6 名督导），看 PPT 是否体现出了教师的教学设

计、教法等，仔细填写检查评价表，重点是要提出问题和不足，结果除反馈给老师本人外，还在

分院内部公示，并影响期末教学业绩评价。 

 

 


